
附件2

“全国高校毕业生基层就业卓越奖”推荐表

(教师)

姓名 贾国迪 性别 女 民族 满

出生年月 1979年4月 政治面貌 党员

推荐学校 大连汽车职业技术学院 单位 就业办

职务 就业办主任 职称 讲师

学历 本科 学位 学士

手机 13332296281 办公电话 0411-62629330

电子邮箱 965395678@qq.com联系方式

地址 大连市甘井子区华北路北市商贸街158号

事迹摘要
(第三人
称，限300

字)

贾国迪，女，1979年 4月 2日出生，中共党员。自 2009年起任
大连汽车职业技术学院就业办主任，一直秉持着“以爱为底色，做幸
福引航人”的信念，不忘初心，深耕基层就业，砥砺前行。

她在工作中躬志笃行、坚定信念，建立健全了学院就业工作的各
项规章制度，先后制定了就业处一系列岗位职责，全面推进学院就业
工作的职级管理。恪尽职守、勤勉尽责，从实际出发，为毕业生开拓
新的就业渠道。

十四年来从她手中分配的毕业生总数 11319人，就业人数 10357
人，平均就业率 91.76%。在就业工作方面得到了主管领导的肯定，
深受学生爱戴，家长认可。

未来工作中她也会继续秉承着“为同学服务”的理念，积极探索
和研究，不断的总结经验，克服不足，实现优质就业、对口就业、灵
活就业。





附件3

“全国高校毕业生基层就业卓越奖”候选人

事迹材料

深耕基层就业   甘做引航人

       ——贾国迪同志个人事迹报告

贾国迪，女，1979年 4月 2日出生，中共党员，学士学位，讲师职称。2003

年毕业，2004年投身教育工作，先后从事过招生、就业等岗位的工作。自 2009

年起任大连汽车职业技术学院就业办主任，从事就业工作 14年以来，一直秉

持着“以爱为底色，做幸福引航人”的信念，不忘初心，深耕基层就业，砥

砺前行。

一、躬志笃行  坚定信念

自参加工作以来，该同志积极加强政治理论学习，反复研读党史和党的

政治纲领。该同志能不断的用政治理论思想武装自己，在不断的认识和学习

中始终保持作为党员的本色；在不断的反思和总结中提高应对挑战的水平。

作为一名新时代下的基层共产党员，能用科学发展观以人为本的核心指导实

际工作，以“思想政治教育”和“心理疏导”为着手点，重塑学生积极就业

心态。

毕业生就业工作，政策性强，具体工作繁杂，为了给毕业生提供更加完

善的服务，该同志在工作中按照省教育厅毕业生就业工作评估体系的要求，

建立健全了学院就业工作的各项规章制度，先后制定了就业处一系列岗位职

责，全面推进学院就业工作的职级管理。

当下，大学毕业生就业形势严峻。为了更好的服务学生，“保大家”“安



小家”，该同志不断深入地在毕业生群体当中开展就业观和择业观教育，帮

助毕业生牢固树立 “先就业、后择业”的观念。通过开展“就业指导课”、

“就业指导专题讲座”、“就业指导专栏”、“就业指导咨询”等多种形式

的活动，积极引导毕业生既要克服好高骛远、不切实际的思想，又要克服灰

心丧气、萎靡不振等的消极思想，鼓励毕业生以积极健康的心态面对就业，

面对现实，主动出击。

二、恪尽职守  勤勉尽责

“捧着一颗心来，不带半根草去”，陶行知先生献身教育的真实写照，也

是贾国迪同志作为一名教育工作者的座右铭。自参加工作以来，一直辛勤耕

耘在高职教育就业岗位上，对高职就业工作也总结出了一套切实可行的办法。

1、以“人才培养质量”和“就业竞争力”为突破口，实现学生对口就业

在担任就业办主任期间，该同志坚持把工作的战略重点、工作重心放在

注重“提高人才培养质量”和“毕业生就业竞争力” 上，培养与社会需求相

适应的毕业生，立足专业本身，找准定位，突出专业特色，认真分析汽车产

业发展对汽车人才的需要，加强与相关汽车行业、部门、企事业单位的密切

联系，根据社会需求，培养学生的专业能力，提高毕业生的就业竞争力。 

    在学院各级领导的支持下，定期组织全院教职工开展“就业分析研讨

会”、“就业形势座谈会”、“专业就业讨论会”等，努力把握宏观就业形

势，实现毕业生对口就业、优质就业。同时，结合当前就业形势，该同志不

断的帮助毕业生调整就业期望值、了解就业政策、提高求职技巧。时刻按照

学校就业指导思想的要求，加强学生职业生涯规划教育和就业指导课程建设，

落实就业指导“进课堂、进生活、进毕业生头脑。” 



2、以“增强就业指导”和“服务理念”为宗旨，积极扩宽就业渠道。

该同志充分利用国家大学生就业服务平台，通过对国家就业政策的解读、

理解，积极通过各种渠道获取就业信息。作为一名基层就业工作者，她深知

“就业工作无小事”，充分发挥就业指导教师的身份特点，深入基层走访用

工单位，深挖本地优质精准的就业岗位信息，主动走进园区、走进行业、走

进企业，与用人单位建立日常联系互访机制。除此之外还积极发动学院全体

教师、组织学生收集就业供求信息，为学院毕业生提供了优质精准的充足的

就业岗位，不断开拓新的就业渠道。

具体途径包括：一是指导、鼓励、动员毕业生通过寒、暑假的社会实践

和学校安排的毕业实习，缩短就业的适应期。二是引导和鼓励同学参加专升

本、公务员考试、大学生参军入伍，进一步提升专业素质。三是引导和鼓励

思想品德优秀、综合素质较高的学生通过考试选聘到基层工作，或者自主创

业。

3.精准帮扶困难学生，完善就业困难学生帮扶体系

学院严格落实大连市关于困难家庭毕业生就业政策的有关规定，在实行

“一对一”就业跟踪指导基础上，通过思想帮扶、技能帮扶、优先推荐等方

式，重点帮扶需要特殊关注的就业困难群体，实现稳定就业。

鼓励基层就业创业突出服务国家战略，引导和鼓励毕业生把个人理想同

祖国与社会的需要紧密结合起来，激励更多毕业生到基层去、到西部去、到

祖国最需要的地方去建功立业。

积极引导学生学以致用，回馈社会，鼓励学生参加“特岗计划”“三支

一扶”“西部计划”等基层项目，引导更多毕业生到中西部地区、东北地区、



艰苦边远地区和基层一线就业创业。

三、一分耕耘  一份收获

在孜孜不倦的耕耘中，在润物无声的育人中，有付出就有收获。通过她

不懈的努力，带动就业办全体工作人员不断斩获殊荣，获得累累硕果。

自 2009年接手就业办工作以来，累计毕业生总数达 11319人，就业人数

10357人，历年来平均就业率达到 91.76%以上。“桃李满天下”,现在贾国迪

同志分配的学生已经深入到各行各业，在各自的工作岗位上辛勤工作。

就业办在贾国迪同志的带领下，分别在 2012、2014、2015年度被大连汽

车职业技术学院评选为“先进集体”；荣获辽宁省 2022年度普通高校毕业生

就业工作二等奖。

在以后的工作中，她也会继续秉承着“为同学服务”的理念，深入开展

就业指导工作，认真开拓进取、积极创新、不断探索和研究、总结经验、克

服不足，实现优质就业、对口就业、灵活就业。


